Voorkomen van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag (2025)

Het verder professionaliseren van onze vrijwilligersorganisatie Fantastiké betekent ondermeer dat
we aandacht besteden en beleid ontwikkelen om (seksueel) grensoverschrijdend gedrag te
voorkomen. Hiervoor stelt onze stichting een drietal instrumenten in: een gedragscode, een
onafhankelijke vertrouwenscontactpersoon en aannamebeleid, waarin het voorkomen van (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag wordt beschreven.

1. Het eerste instrument betreft het hebben en vastleggen van gedragsregels. In de
gedragsregels staan richtlijnen voor de omgang tussen vrijwilligers en kwetsbare mensen. De
regels geven aan waar de grenzen liggen in het contact. Het is gebruikelijk om deze
gedragsregels vast te leggen in een gedragscode. Een gedragscode betreft een formeel
document dat ondertekend wordt door iedere vrijwilliger en deelnemer. Een ondertekende
gedragscode kan, in voorkomende situaties, helpen in een juridisch (strafrechtelijk of
tuchtrechtelijk) traject. Indien, zoals beschreven in de gedragscode, hoor en wederhoor niet
tot het gewenste resultaat leidt, wordt de vertrouwenspersoon ingeschakeld.

2. Hettweede instrument bestaat uit het aanstellen van een onafhankelijk
vertrouwenscontactpersoon. Bij een vertrouwenscontactpersoon kunnen vrijwilligers
(bestuursleden en werkgroepleden) en (kwetsbare) deelnemers terecht met hun
vermoedens of ervaringen van grensoverschrijdend gedrag. De vertrouwenscontactpersoon
is van belang om de drempel voor het melden van (vermoedens van) grensoverschrijdend
gedrag makkelijker te maken. Ook voor degene die wordt beschuldigd van ongewenst gedrag
is een vertrouwenscontactpersoon belangrijk.

Een vertrouwenscontactpersoon moet goed bekend en bereikbaar zijn binnen de organisatie.
De gegevens van de vertrouwenspersoon dienen te worden vermeld op de website.

De vertrouwenspersoon van de Stichting is:

Mw. Irene Levy
Telefoon +31 6 55714655
irenelevy@ziggo.nl

3. Hetderde instrument gaat om het expliciet formuleren van aannamebeleid dat er mede op is
gericht om (seksueel) grensoverschrijdend gedrag zoveel mogelijk te voorkomen. Het is
bekend dat plegers van grensoverschrijdend gedrag een voorkeur hebben om te werken met
kwetsbare mensen. Daarom is het belangrijk om onze vrijwilligers goed te selecteren. Een
kritisch aannamebeleid kan preventieve functie hebben. Een goed aannamebeleid omvat
minimaal een intakegesprek én de verplichting een VOG te overhandigen als de vrijwilliger
gaat werken met kwetsbare mensen. Het aannamebeleid voor nieuwe bestuurs- en
werkgroepleden ziet er als volgt uit:



ledere nieuw potentieel bestuurslid of werkgroeplid krijgt een intakegesprek met een tweetal
bestuursleden. In dit gesprek komt ons privacybeleid, waaronder de gedragscode en de verplichte
VOG ter sprake.

e |n de plenaire vergadering wordt besloten of de kandidaat wordt aangesteld

e De kandidaat onderschrijft de gedragscode en tekent voor instemming

e De kandidaat overhandigt een recent VOG (deze eenmalige VOG kan vervolgens worden
gedeclareerd bij de Stichting)

Ook de toelating van deelnemers is enigszins gewijzigd. Dat wil zeggen dat indien er een deelnemer
wordt aangedragen, er een intakegesprek zal plaatsvinden met een tweetal vrijwilligers
(werkgroepleden) die hun bevindingen vervolgens aan het bestuur kenbaar maken. Voor toelating
door het bestuur wordt besloten pas nadat de deelnemer de gedragscode heeft onderschreven en
heeft getekend voor instemming. Na een proefperiode van 6 weken wordt de deelname definitief,
ontvangt de deelnemer de sleutel van het gebouw, en betaalt de eigen bijdrage.



